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■ровгло очереди >е засе!ани 
на Вологодском ремонтном 
заводе, с обсуждением вопро­
сов подготовки к составле* 
« И Ю  п р о М | ; Н В П Л Э в а  3 } < № ' Д а  н а  

1932 Г01 и раофты па торга- 
л у з  Ц1̂а ВРЗ R бирьбе за 
каче т о выполнении рекоНТ<1 
ларюзов и вагииов.

Широкий актив габочих 
соЬравшихси в помещении 
пярткаоинета принял участие 
в разрешении »гих вопро­
сов

Составление заводского 
промфинплана слишком за­
тянулось.
Каби| стность в его соста­
влении имела свое отраже­
ние в неточности запроекти- 
ровок. Поэтому выступав­
шие в прениях товарищи 
отметили ряд существенных 
недостатков.

lCKptT<ipb 10р0ДСК(<ГА коми* 
тета тов. Э ьиш ’срг в своем 
1ыступ'1ении отметил, что 
бюро ГК вынуждено обсуж­
дать только в основе коли­
чественного З'Дания завода, 
так как его второй необхо­
димой части фи плана, ди 
рскпия еше не составила.

«Для обеспечения выпол- 
•ения промфинплана, ею  
качественных показателей, 
юднягия проичяпдитель- 
аости труда на 24,21 прад. 
аеобходимо подвески креп­
кую техническую базу».

О плане рацнонализ^тор- 
(ких мероприятий 
мбывать на заводе. Огуме- 
■ия правильно организонать 
руководство производством 
будет зависеть >спех выпол* 
иения промфинплана.

Завод еще не выполнил 
полностью указаний тов 
Сталина хозрасчета — дей­
ствительного хозрасчета ни 
I заводе, ни в цехах и бри­
гадах мы не имеем.

Как результат нгдгче ов 
выявленных р шениями 

бюро гор »лск( го комитета, 
юиазывает выполнение мар­
товского задания. Завод по 
основным цехам не выпол* 
)̂ н̂л количественных изме* 
рнте^ей. Шкрокий фр^нт ра­
боты, вызванный задержкой 
подсобными цехами имею- 
шимися недоделками распы­
лял расстановку рабочей си­
лы на ремонте паровоза и 
вагона. Плохое планирова­
ние и еще больше усуглуб- 
т т  эти недочеты.

Пар! or га >и ‘«ция завога 
не сумела обеспечить борь­
бы за качественные измери­
тели. Бюро городского ко- 
интета по докладу тов. Са- 
йияа п изнало н<̂ шу работу 
BevnoR'CTB рител1>н<1Й 

Решите ьмо пег(С)ро"ТЬ на 
ХО у уК BU/1C в • ергийнычи 
»чей>-ем-', пифтгру па»и ц> 
хов в круг оснъиных за <-ч 
орс а'Л< ных р шениями 17’ 
ПЭР1К нф ренц'и, 1>р е i>rn и 
г ро ск> ги комикта п р и *  
1Ы дилжн > i-ыр ния1Ь свой 
фгО .т на 3tuM >4awTfce.

ПЯТИДНЕВНАЯ 
Р А Б О Ч А Я  Г А З Е Т А .

вологодский
ЯАРОВОЗО-ВАГОННЫЙ

PCSartSSThhlfii ЗАЬОД 
*я:гты «ГУДОК».

П ролетавш и всех стр а н ^ еоединяйте9 ъ>>

ОРГАН ПАРТКОНА И ЗАВКОМА ВРЗ.

ГОД ИЗДАНИЯ.

№ 19 031).
1 апре/ш 1932 г.

редаидат 
Boaw'fls. BPS. Т м . Ml И .

У паровозников глубокий прорыв.
только Б'ИГДДА т Ч  СУМЕЛА 

С Ч.СТЬЮ ЗАНО.ЧКТЬ Р1Б01У 
КА 22 ПАРиВОЗАХ.

Демине ея кре1^цкогфн8Я 
бригада — бригада лучших, 
бригада образцового каче­
ства.

•За нами нет недоделок. 
За крейцкопф юй бригадой 
нет опозданий по срокам, ьа 
некоторых паровозах мы ра- 
6oiy заканчиваем раньше 
срока», это говорит Д<м н>

Нэ 29 марта крейцко''фная 
сделала свое дело на 22 ма­
шинах, точно в предусмот­
ренные графиком сроки и 
без единой недоделки. В чем 
секрет победы этой дейст­
вительно ударной бригады 
по большевистски умеющей 
драться за плап?

Бригада не знает прогу­
лов В бригаде каждый сле­
сарь янает свое место.

У Д  мина из старых сле­
сарей работают только двое: 
Ш»'кгфко, Редьчин Ссрг.

Хорошо работают мото- 
пые слесаря Оорошиков, 
Р'ГЬК'н 2-й, Васпльев. В 
б Biaw Д мина от мужчин 

нрлкча отстают и девушки. Ско- 
родиич Bi, Шсстаковй и Ва> 
с< льева.

Вот например, паровоз 
№ 263 20 марта встал на

канаву паровозо-сборочного 
ие>а. До 27 1иарта на м»ши 
не производились котельные 
работы, а 27 числа паровоз 
обсуждался на плянерке, де- 
минск«̂ >й крейикоп^^ной бри­
гаде было прел^окено к 
12 часам дня закончи1ь па 
боту на машине № 263 и 
бригада выполнила расоту 
точно по графику. Н'» паро­
возах MeN? 5569 и 4J99 ра 
бота закончена бригадой 
раньше срока.

Е?ли по заводу в целом 
и паровозному пел у в част­
ности ослаблен фронт борь­
бы за качество, то демин- 
ская бригада с задачей вы­
пуска образцовой продук­
ции справляется.

Каждому администратору, 
каждому ударнику рабочему 
надо брать пример сдемия- 
цез. Только твердое руко­
водство, правильная расста­
новка рабочей силы, созна­
тельное отношение к труду 
даст возможность паровозо­
сборочному цеху выпускать 
из ремонта паровозы без 
дефектов.

I  Позорная

сводка

выполнения
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MapTOBCEoii

програм)вы.

КРАНО&ЩИМИ ГРУППЫ СТУДЕНТОВА 
УМЕЮ Г ПОКАЗЫВАТЬ ОБРАЗЦЫ 

КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА.

Ксяячсв.

ТАНОГО ПОЗОРА ПАРОвОЗНИКИ 
НЕ ДО/1ЖНЫ ТЕРПЕ1Ь.

М^^^РТОВСКИП ПЛАН п о  КРОЕ VI УДАРНОЙ 
РАБОТОЙ AП^CЛЯ.

ЗА 3 0  д н е й  м а р т а  1932 Г. ШООДНЕНО:

в (ОННЫЙ
Задано 7 4  в. 
Вып ли 69 в
или 93,2 проц. 

и мданию

ЛИТЕЙНЫЙ
Задано 3  6 

Выпоян. 288
или 18 1 проц. 

и аадаиию

УЗН ц>1 ’ ЕРЯШТ П РА .0 И« УДАРНЫЙ ЦЕХ

КУЗН ЧйЫИ
3 дано 123 тзняы  

Выполи. 111
или 86,4 проц. 

и заданию Пяро'озники!

КОЛЕСНЫЙ
Зада'<10 3 3 4  

В поли но 5 3 3
МАМ 82,8 проценте 

и заданию

оправдай гц зван .е краснознаяенцев Впзргд и победе.

&
• '  Р еш ением  городсного  
м ом итета в декабре меся­
це пароаозо-сборочный цех 
выделялся как оаытно-по!<а- 
зательный цех в раззерты- 
ванин работы партийных 
групп. На сегодня в П4по- 
воэноч нчеется 10 п а р т ­
гр у п п . работа которых еще 
недостаточно развернута. 
Но не все партгруппы р а­
ботают плохо. Некоторые 
ячейки поняли важнюсгь пе­
ренесения паргнйно-массо- 
вой работы в группу ш до­
бились результатов.

П ар ти 1и »я  гр у п п а  то а . 
С туд ентова о о -е д н н я е т  
крановщикоз. Партгр»’ппа 
в своей повседчелной рабо­
те показываег образцы 
ударного комм/ннстнческа- 
т^уда.

В партгруппе нет про­
гульщиков, выполняются 
произвоасгвечные задания. 
В груш е «се у д  а он и кя . 
П а о тгр уч п а  охвачена по- 
л итччесиой и  те хн и ч е - 
си^Й учебой- Парггруппа 
пиоиела 12 собраний, где 
обсуждали коренные вопро* 
сы о встречном плане, о 
выпуске образцэвой про­
дукции. Партгруппа отчи­
тывалась на бюро партячей­
ки паровозяого ие«а и до­
клад о работе пяптгпупя 
заслушал гпрадсиоЙ иомп- 
т е т  партии  

flaoT'iOHaii группа т. Сту- 
д е и то а а  всего 5 челоне<с, 
но рабога И( особенно цен­
на потому, что 01а новая, 
даег опыг как над? развер­
тывать паогийно-массовую 
рабогу в цехе.

КОТЕЛЬН.И 
Задано 26  

Выполи. 19
или 73,1 проц 
И з а д а н и к !

ПАРОВОЗНЫЙ
З а д ш  22  

Зылолн. 13
или 59,1 про4. 

(4 задание»

КЕПЛАТЕЛЬЩIKQB БЗНЗСОЗ 
ИСНШЧИГЬ ИЗ КОМСОМОЛ).

Н овьй КОМСОМЭ/1ЬСКИЙ 
б И 1е г  т р е б у е г  o r  ка^кдог.»  
KOM CO vio/ibua п о  iHO,i i- 
квкдац1И задолж !Н.10сги 
п о  ЧЛеНСКИ.М OjH^CdM . 
д ^ л ж -н  унслл1ь к а л с д ы й
К')МС1М!0Л1 Ц
Неуплата чпенского взноса 
pajvioriirtMHBcier eiO и io/i- 
к<зег на и / 1ь нир /иения
с о ю з н о й  д и  Ц.111 Ы Н Ы .
Огде/1Ьные З/юсгные э 12- 
мен 1Ы, у -flo-iHiOJU-*ся СУ- 
Знаге,1ьно o i у i-t ifoi ч !гн- 
с к}г >в)носа л >1Ж 1*1| Ьыг>  
п )  к 0М \.0 |'1и Л а rtC n ;li0 4 d .io l,

Нкжчо с ;йчас же по­
зе 1и реши1е(1ыую 6 /рьбу 
с конкрзтным^ не1|л.ие.1Ь- 
щичам.|: Васильев oi с- 
и ай Яге то  Щерба­
ков Из., Ьлгенгей*1 Ь , Во*
p j 6 o e B  (  н Г  ( 4  t  J  < Ц ; а ) .

Гуж»ов Лзрнэнэв (ааро- 
BOitiuia м-лоч-
ныи цех Яб«'ков. Паутоа, 
Воронов, и Ск^ипко roivap*
•ллИ чес.

Перех этими чомсомо/1Ь- 
ЦТМ . Hv'/KH •> пря^о fiocrd- 
«►1гь B . i i i p o c  сейчас и>е 
погасить задо,1Жепносг»».



•т tп г о в и к* 1 апреле ш г  г. М  f31).

ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПЛАН ЕСТЬ ЖИВАЯ И ПРАНТКЧЕСНАИТ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03 шдЕи;

_  . (И. СТАЛИН) .

В Ы П О Л Н Е Н И Е  ПРОМ(РИНГ1/1ДНА 1932 ГО Д А  
ОБЬСПЕЧИТЬ ТЕХНИЧЕСКИМ ПЛАНОМ ЗАВО ДА.
О Т  П Р О М Ф И Н П Л А Н А  К  Т Е Х П Л Л Н У .

С Т А Т Ь  Я --------------------- — -----------------
начальника с е к т о р а  т е ' п л ^ паг н л ы  при 

дорпарторге Се»», ж . л. т . ВО ЗН Е ЕНСКОГО

В 'СНОБС д»йствите;ь гГэ 
В:»110; ИчНия ше'-тиусло- 

»|*11 foe. Сталина и уха<аний 
по о т  де ию .схчч^ой св tr  
п «>1<зз шсгва Лежит развер' 
тывание широкий шртийно- 
массовой работы, полное уча­
стие коммунистов и комсо 
ыольцев в соцсоревновании 
н ударничестве, организаии-4 
высших форм соревнования: 
хозрасчетные бригады и 
сменно > встречное планиро­
вание, полчыД охват комму­
нистов и комсомольцев марк­
систско-ленинской и техни* 
ческий учебой с максимяль- 
иым охватом беспартийных 
рабочих

Ш С1Ь условий т. Сталина 
являясь конкретнейшим ру­
ководством в работр, далжны 
быть полажены в сснкву 
пл н ров'ним вс(й де .гель- 
livciH зав да, чю  создаст 
реальный, вполне обосно­
ванный про№финплан заво­
да, соз'тает ею  технический 
прпмчводственный пчяч.

Пр к т и н а  с ’стйВ”е 
|1Гвуъфй1>пя»|1а в гр ш 

Я М ос OHbieani'Cb mp дк • 
иа гол<с.10в олгрниЯ'ии спу 
ше^ нкх „СВ рху“ коитр 'ль- 
вых цифр, в иных СЛ>Ч<«ЙХ 
на «срелвих* бухгалтерских 
и статистических данных, 
что приводило к «бумаж- 
яости» нереальности самого 
плана, а втгюда  ̂р'мфчи 
план не яалялсл «-обили^ую- 
щим ф ьти  ̂»м на б  ‘ ьбу за 
де ствч1ельн1С пиеыивние 
ПрОИЗВОДи1С ы о  тн 1|УД«, 
СНИЖ ни*  с. б  1Т0ИМОСГИ, л . -
IB лаци< проел в. бр к«, 
М''ОД«гЛСК Н пооч U т п.

В <а<«м  д* е, ка <  №ы 
п 1ан и  y tM ?  Нам даюч- 
ся диргктиьы, усганивкн, 

Н(К)юрые показатели. На 
ВТ» X директивах, установках 
н показателях (в большин­
стве своем очень ограничен­
ных и не имеющих реаль­
ных обоснований) строился 
план. Был ли это действи­
тельный план? Нет. Boi.ia 
деталировка заданных пока- 
вателей, но самого плана, 
того как, какими средства­
ми. какими путями добиться 
выполнения и перевыполие 
ВИЯ »тих показателей — не 
было.

Настоящий период ставит 
веред нчми задачу вплот­
ную подойти к полному тех 
иическому «боснованию на­
ших планов и производст­
венных программ, к выявле­
нию всех тсхническик воз 
можвост! й максимального 
вспользования технических 
сил и средств и правильной 
их расстановки.

Эга задача выполнима

разработки технически обос­
нованного плана самими ши­
рокими массами рабочих — 
производственников и ин­
женерно-технического персо* 
нала.

Т ояяф ^щ  С Т А Л И  ’ с  * з ^ я :  
• Б ы т  бы глуп» Д|'м<1ть, 

«то при. ззодсгв ный п <ач 
• в ди1С-< к пе|1счню цифр я 
заданий. На самим деле а о 
изводственный план есть 
ЖИВ1Я и практическая дея­
тельность миллионов лю­
дей*.

Поставленную задачу в 
ОСНОВНОМ разрешает техни­
ческий пооичводственный 
плач, Чт п ^ о - техп о«- 
финплан? В чем «:ГО принаи- 
пиальная и идейная установ­
ка?

Тех промфинплан—это та­
кой план, который на ряду 
С целевой установкой: под­
нятия производства, на бо­
лее высокую в техническом 
отношгнии ступень, имел бы 
в основании своем техни<е- 
ски обоснованную базу, на 
анализе технологических про 
цессов, их рационализации 
и механизации труда создал 
бы высшие производственно­
экономические показат>^ли.

Пост>>^ние техпр'ифия- 
лана долж <о быть за 

If» е»’0 в и^мрокой м;сс р>- 
\'0чих, в брип дах и дале»* 
в цехах, но не в плановых 
органах.

Кому, как не бригаде 
видны свои производствен­
ные возможности, свои внут-1 
ренвие ресурсы, свои плюсы 
и минусы. Где, как не в бри­
гаде на детальном анализе 
технологических процессов 
возможно наметить пути их 
рационализации для обеспе 
чения максимального про­
изводственного эффекта.

Роль плановых органов 
в данном случае сумииро 
вать BHVTpH цехов требова­
ния бригад, добиться пла­
новой их рбализации, на­
править по правильчому 
руслу производственные за- 
дяния бригад.
ПОСТгОЕН^Е И РАЗРАБОТКА 

ТЕХПЛАН4.

Дя''екЦ4л Зов да на осно­
ве контрольных цифр 

и производственных про 
грамм составляет* бщеЗ 'В О !- 
Ские ааданИ’1 ( 1ромфанплан).

ир мф4чнлах после пред­
варительной разработки сре 
дн админисграгивно • техни­
ческого персонала совмест<40 
с партийными и союшыми 
органи4ация\1и распределяет 
ся на задания по цехам 
(цеховой промфинплан)

Utxawi выдаются u tH iH T H -
т о л ь к о  п р и  у с л о в и и  ч е т к о й  ^ о в .ч и ы *  з а д а н и я  п о  в ы п у с ­

ку с основными контроль­
ными цифрами, рабсилой, 
сни «ение себ;;сгоимостй,росг 
производительносги.

На основе этих контроль­
ных цифр цех заново пере 
раб^тывает производсгвен- 
ный плач своих работ,

С этой целью проаодотся 
цеховые администрашано- 
техннческие совещ1ния сов­
местно с партийными и союз­
ными организациями цеха и 
бригадирами. Эги совеща­
ния широко прораб 1тывая 
и глубоко анализируя основ­
ные контрольные цифры 
промфинплана, намечают пу­
ти их действигельной реали­
зации.

Ц X намечает контроль­
ные технические то«ки— 
основные з в е н ь я  работы 
цеха.

Контрольно • технические 
точкн это те ориентировоч­
ные пункты, осуществление 
коюрых является ведущим 
и обеспеч!' вающим выполне­
ние промфинпаана цеха.

Например, по паровозно­
му цеху, в условиях завода, 
могут быть намечены в виде 
конрольных точек техниче­
ские меро риятия по ;^икви 
дацни простоев паровозов 
недоделок ремонта, механи 
зации трудовых процессов 
и др.

Контрольные точки дол­
жны представлять собой всю 
сумму технических меропри 
ятий, которые будут осу­
ществлены в условиях цеха 
на протяжении прорабаты­
ваемого периода. Контроль­
но-технические точки позво­
лят признать за таким пла 
ном совершенно реальный 
шаг на nyiH выхода цеха 
из полосы простоя, недоле 
лок, брака и т. п.—на путь 
реального выполнения и пе­
ревыполнения и количест­
венно и качественно цехово­
го промфинплана.

Кроме контрольных то 
чек должна быть осо­

бая целеустремленность при 
проработке плана, вытекаю­
щая ив нашего желания пол­
ностью ликзизировать про­
стои, недоделки, брак, мак­
симально рационализиро­
вать и механизировать на­
ши производственные про­
цессы, одним словом унич­
тожить все то. что мешает 
нам на пути нашего движе­
ния В1еред, соз агь то, чго 
гирантирует наши победы

Все о ае ;ж а  ие р б)ты в 
направлени 1 п пра ижи <о<1Т 
ро ibHti-Textiti г с их TOUK дол 
ж 10 весгиса на оси-не шест > 
указ1Н й г х . Стаииа.

И ея дальнейш й npopt- 
ботки пл4на после опреде­
ления ко н гр о чь н о  - техничй 
с ки х  точек, д о о к 'о  ра^ве • 
I уть около сеои ц лую i и те­
му втде^ьлых т.хаи4сс<<мх

у с т а н о в о к , ц е л у ю  с р и ю  пред - 
в а о )*те 1ь и ы х  прпгвЗ <»гок » т  
д е ы ы х  т  х а и ч е с к ..х  в с п р п - 
1*р.

Т е х ”в 1* " и ч е с к я в  и р а ц м -  
с ы  ц е х а  д о л ж н ы  б ы т ь  

з а н о в о  п е р е с м с 'р е н ы  в  с т о ­
р о н у  и х  б о л ь ш е г о  п р и б л и ­
ж е н и я  к  п р о ц е с с а м  л у ч ш и х  
з а в о д о в , д о ч ж е н  б ы т ь  р а з ­
р а б о т а в  к о н т р о л ь н ы й  и  р е ­
а л ь н ы й  п л а н  м е х а н и з а ц и и  
о т д е л ь н ы х  п р о и з в о д с т в е н ­
н ы х  по< ц е с с о в  и л  ' о п е р а ц и й .

И з у ч а ю т с я  у с я ‘>«ия в н у т р ч -  
завпл с  o f j  т р а н с п о р т а , а н а ­
л и з и р у ю т с я  в се  в и д ы  п р о и з ­
в о д с т в е н н ы х  н е д о д е л о к  п о о -  
с т о я , б р а к а ,  и  т .  п . П я я н я -  
руе тсч  ’ ь с я  с у м и в  п р о и .в о д - 
и в е н и ы х  p a f e r  ц е х а  в  с  о * 
р о н у  м а к с и м а л ь н о г о  и с п о л ь ­
з о в а н и я  в н у т р и ц е х о в ы х  р е ­
с у р с о в  (п е р е с м о т р  н о р м  д о ­
п у с к о в ,  и с п о л ь з о в а н и е  о т х о ­
д о в , р а с п р е д е л е н и е  п л о щ а ­
д е й , р а ц и о н а л и з а ц и я  р а б о ­
ч и х  м е с т ,  п о д а ч  1 м а т е р и а л о в  
и  п о л у ф а б р и к а т о в ,  с о к р а ­
щ е н и е  м е ж о п е р а ц и о н н ы х  за - 
д е г ж 'К  и  т .  л .

О собив в н я и в н и е  о б ц а щ ^ ^ т -  
с я  H I  * у  чи.- м е с тл * ц  X I  
П в?ледни€ Г"у о  о  а н а п и з и -  
р  10 геи с ц 'л ь ю  п  3 8 ад<^нма 
lt.).ib< -O tt т е х н и ч е с к о й  б .З Ы  
д л я  и х  ЛИКВНД Ц-1И.

Н а  с у щ е с т в у ю щ е е  о б о р у ­
д о в а н и е  ( с т а н к и -м е х а н и з м ы )  
с о с т а в л я е т с я  п а с п о р т и з а ц и я  
и  н а м е ч а е т с я  к а л е н д а р н ы й  
п л а н  р е м о н т а , с  у ч е т о м  о ч е  
р е д н о с т и  е г о  и  п л а н о в о с т и  
п р о и з в о д с т в е н н ы х  р а б о т  
ц е х а .

| ~ | 0Л11ьбН1') р а з^§ б я тм в а е т -
•  I  СИ в и п р  с о п  Т|* бн  »й 

ц е х у  рабоч-'й  «я  »*, о р га н я
ЗиВ Н ом  П-1П''ЛИ н и  П ’ ' p i -
ка м  я  н в л й ф и к  ц  и ,  г о п  ос 
п о д го г гв ч и  к а х р 'В ,  в ы  В1 - 
ю г с и  с ^ п и г '^ р н о  - г ' Г 1е н 1 Ч?- 
4НЯ! N к у л ь т у р - о - б и  о * ы  
в>  р г с »1 ( б с  у Ж 1ва»-мя р  б )-
ч  Й с>< >Ы с С1»«.ТВсТСТ8уЮ 01Я

и  » а 'е г к « м и  мер ■ ри<1 Я ' ,
н!1М (ч<<ю гс1 мер11..р я^Т '« я  п о  
п о  НЯ1И 0 Т ( х < и ч с < о й  гр а ­
м от 11 iT <  гв 5  ч X ц  ха .

В :е  п р .ч  с<енг4ые р о с ы  
з а м е т о к  т е х н и ч е с к о г о  п л а н а  
н е м ы с л и м ы  б е з  ш и р о к о г о  
/ч а с т и я  р а б о ч и х  п р о и з э о д -  
с г в е н н и к о ч ,  не  д а д у т  р е а л ь  
ш х  р е з у л ь т а т о в , е сл и  к а ж -  
хы й  р а б о ч и й  н е  б у д е т  а в т о -  
р о г* с в о е г о  б р и г а д н о г о  и

iit'xoBoro техпро«ф^нплан1{
Дая этой цели це>овые 
вещания прикрепляют груп 
пу инж -технических ра^с 
ников, изобретателей, рацм 
нализаторов, которые 
главе с завцехом предвари 
тельно более 
обоснованно прорабатытВи в 
основные наметки цеховоп, Иг< 
планя, выносят на обсуждфизу* 
иие и разработку бригад, круг

>' ГТДВЛЕНИ' 
ТЕХОРОМФХПША Uue

БРИГАД. ревн
Следующей стадией ячл»** "Р 

ется ознакомление с ochoiI*®̂ *̂  
ными контрольно • техниче1*°Л 
скими точками цехового 
на, практическими наметк! 
ми ряда мероприятий, ycTij**̂ ®" 
новленных цеховым совеша|**°^^ 
нием—широкой р а б о ч е
массы в сменах и бригада^*®®®

joiHp 
рабе
|вИЧ€ 
V«MJ

асс

Гр работна техпр мфиа 
брига ами, Д11Л »Н1ппана

в е с т и с ь  в с то р о н у  де->а 1Ьног|1>' 
H p y ie  И 1 п  0ирв9лств ;ииы 1^
' р о ц  ссвв  б |> и га д ы , б о л ь ш е |^ ^  
г о  а н а л и за  в ее т е х н о л о г и !  ^  
ч е с к и х  п р о ц е с с а х  с  цельиг^ад^ 
в ы р а б о т к и  р е а л ь н о го ,  впол<ЛР°' 
не  о б э с н о р а н н о го  те х н и ч е "*“ “ Р
скою производственног»ртв<
п л а н а  н а  о с н о в а х ; н а и б о л ь *^ ^ ” ' 
ш е го  и с п о л ь з о в а н и я  в н у т р и -.* *® ' 
б р и г а д н ы х  в о з м с ж н о с те й ,* * * ”  
к а к  т е х н и ч е с к и х ,  т а ц  и  п р о -Я -"^  
и з в о д с т в е н н о  э к о '^ о м и ч е с ки ];!  ^  
на  о с н о в е  р а з р а б о т к и  к о н **®  ' 
к р е т н ы х  м е р о п р и я т и й  п в ® °  
м е х а н и з а ц и и  и  р а ц и о н а л и з а '1 ^ ^  
ц и и  п р о и з в о д с т в е н н ы х  про»® '®^ 
ц е с с г в .

В се 1-е  к э е т н ы ?  ра р а б 'т к * * ® ^  
т е х 1л а » а  б р и г а !  . со  

Щ )т е л ь я о  су м м  р  ю т с я  в ^ ’ 
цех«. На них ос o B i ц  хо в эй ® ® ’  
п р о я ф  НП1 и  п р и  'б а е т а ь Т ч е т -Р У ^  
к п с « ь , к о н 1<ре>» о с ь  и  реаль-Р ®  
н о  т ь  и я в л я 1Т ся  у ж  3 к  я - * ® ' ’ 

е я  ЫМ Ц eX J;^Ы M TcXП p(>M ф iB '^-''’  
п д а ч  м. Ф “ '

РОЛЬ ОБЩЕС ВЕННЫХ 
ОРГАНИЗАЦИИ В ДЕЛЕ в  е 

СЗСГАВЛ НИН И П Р О Р А Б О Ш »» ' 
Т ХПРОМФИНПЛАНА.

П а р т и й н а я  с б щ с с т в е я н о с п  p y t  
— о с у щ е с т в л я я  л о з у н г  «ивла» j  
деняе  т е х н и к о й *  —  д е й с тв м - 
т е л ь н о  д о л ж н а  р у к о в о д и т ь  з а {  
с о с т а в л е н и е м  и  п р о р а б о т к о й  р ^ -

' '  ха>
о к о  н ч а н и е  И А з  CTR. то;
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Ш  П Р О М Ф И Н П Л А Н А  К  Т Е Х П Л А Н У  вцЕнтр в к и м ш яи г и т ^ п п п л н п н  п i сл 1 л н п / .  ^  профсоюзных групп.

хпромфинплана Органи* 
«ть партийяо - техниче- 

[ую конференцию. Вовлечь 
£х коииунистов и комсо* 
иьцев в техническую у-'е- 

и руководить действи’ 
льныи вовлечением всей 
бочей массы в произвол* 
венно'технические круж- 
I, а также руководить их 
гани^ацией.
К* с М 'Я—на основе пол- 
1Й мобилизации комсомоль* 
!8 на борьбу за техпром* 
йнплан, должен широко 
19вить идею технического

ЖОНЧАНИЕ СТА'1ЬИ Т. ВО ЗНЕСЕНСКОГО).
ЕРЕНО'' СО 2 СТО, I слабые участки и подкреп­

ляет их специальными руко­
водителями из членов И ТС. 
Максимально обеспечивает 
руководящим пергоналом 
кружки техучебы. О хаи и - 
зует технические выставки, 
лучших и хуаших показате­
лей работы. Руководит под
бором технической литера­
туры на выставку.

Бюро f  б чего ИЗоПр Т:>> 
тспьсгиа-наиболее четкой  
подвпжно работает в обла­
сти выявления и фиксаиии 
рабочих предложений. Пе­
ре осит центр своего вни­
мания в бригаду, работая

1анирования среди ззвод-.при проработке техплана 
ой молодежи, быстро вы -j непосредственно в бригадах 
1ЛЯЯ и добиваясь скорей- и цехах. 05еспечиваег бы­

стрейшую реализацию пред-{й реализации всех цен- 
ix практических мероприя 
й, изобретательских и ра- 
шнааизагорских предложе­

н а  на. 1й, всего того, что идет 
е c»i о пути инициативы моло- 

(Жй, способствует техниче- 
10» у планированию обе- 
(ечивает полный охват ком- 
шольцев технической уче 

и добивается вовлече- 
шя всей заводской молоде- 
и в технические кружки. 
Пгоф рг низац 1« — моби

груг*. 
»а«от* 
ацио< 
е Bfl
[варм' 
пно я 
гывая
овог« 
|̂ ждв* 
ад.

ложений, добивается ск01>ей- 
шего продвиженич изобре­
тений на испыганир, пробы 
и т. д. Рационал»'Зирует 
учет, применяя его на служ­
бу техаромфинтана, уппо- 
щ я. популя 'изируя его Bai- 
пускает боошюры—темники, 
поясняющие в какик пред- 
ло-кениях нуждае’'ся тот 
или иной ЦРЯ.

Техн'-‘.ес<ая б б шотека—

ячл«^
снов
миче*
> пла-
етка
уста-
ещ а»
ч е й
ядах.
фиш-
л -на
•«ert
НИЫ1
ьше*
югм-
;ль«
1ПОЛ-
иче-
ног*

ор1анизует выставку техни- 
взуюг рабочие’ массы во- ческой литературы, усиш-
руг составления и прораб >т-' вает передв *жки в цехах, 
и техпромфинплана. Bos-1 практикует ккигоношество 
лавляют и руководят внут-;И проч Всю работу строит 
«цеховым и бригадным со- на максимальном обеспече- 
‘внованием по составлению нии требований рабсччх и 
лроработке техпла»а. Ху- инженерно-пхнических ря- 

ожественио оформляют пэ- ботников по раз яснению

нормальное снабжение цеха 
рабочей силой.

В. Мероприятия по лик­
видации обезлички. Г. Ме­
роприятия по культпроф- 
обсдуживанию р а б о ч и х .  
Д. О танизация зарплаты 
(повышение зарплать).

5. боруюванив.
6. Эн'рг т к»: а) электро* 

энергии; 6) вода, топливо.
7. Пнуг, нц.ховой тране- 

погт.
8. Грганвэац>10нные вопро­

сы ч ха.
9. Плещать ц'^хч: (пере­

смотр Наличия площади с 
целью рационализации ее 
испольчова«ия1.

10 Экон )Мия: а) пе-^есмогр 
норм; t>) суррогатировдние.

П . Сьоаиый перечень ме­
роприятий по теХ11ромфин* 
плачу.

Примерно на этих разде­
лах дол-кна сосредотачи­
ваться проработка аромф би­
плана в цехе и разраоотка 
те'промфинплана в бригаде

Техпромф^нплан бри 'ая 
суммируется в цехе, созаа- 
вчя таким обрачом техппом- 
флнпла-< цеха. Те>П110мфин- 
иламы цехов соэааюг ооще- 
зазодский 7ехпромфинплаи, 
являющийся вполне обисно- 
ванной программой действия

период

Э П ЕКТРО СВА РЩ И КИ  О БЯЗУ Ю ТСЯ 
Д А В А ГЬ О БРАЗЦ ОВУЮ  П Р и Д У К Ц И Ю .

В колесном цехе работает нормальностей: часто иш
группа электросварщиков 10 
человек. Колесный це<( пред'- 
явил счет электросварщи­
кам о плохом качестве про­
дукции главным образом
твердость наплавок, вслед- 
CTBHt чего резцы станков с 
трудом берут наваренные 
места. Г "*упаа электросвар- 
щичов 28 марта после :ia6o- 
ты устроила производствен­
ное сов^щани'^, вызвала 
представителя цехового ко­
митета коле:ного цеха и. 
совместно оосудив эгот во­
прос, выяснила, что электро­
сварщики на счет колесного 
могут пред'яаигь тоже свой 
контрсчет.

УсиеШ'^ая работа может 
итти только в слаженной 
работе как Э1естросварщи- 
ков так и колесного цеха.
Со стороны электросварщи­
ков отмечены случаи рваче- 
CTR4, погони 31 рублем.

Так, напр«мер, »1ектро- 
сварщик М слое с этой 
целью часто дает продукцию 
плохого качества.

Плохая сварка в некото­
рых случаях зависит от не-

т р и
с т е й

;киЕ
кон*

ИЗЗ'
фО»

и в
I  ■

>В1в
чет-
1ЛЬ- 
< я

юд за техплан (плакаты, 
рзунги, агитбригады и пр ). 
Мобилизуют в н и м а н и е

технологических, производ 
етвенно-организационных и 
экономических вопросов

чины со стороны элекгро- 
свярщиков.

Колесники, требуя хоро­
шего качества, не должны 
допускать следующчх нр

юсти на контрольных тех- 
шчески« точках цехов и 
ввода в целом. Проводят 
цирокую разъяснительную 
зботу, внедряя идею тех- 
ического планирования в 
[амую глубину рабочих
I8CC.
Организуют поход за ов 

йдение техникой своего 
|роиззодства, развертывая 
цирокую сеть производ- 
[твенно-технической учебы, 

Аобиваясь мак ичального 
1хвата техническими круж­
е н  рабочих и обеспечивая

про- i ианомерность их работы.
Инженерно - технич ек Я 

^Ц'1я — проводит доклады 
; 10 раскрытию самого поня-

ГКЙ
С1Ъ
1ла«
вв­
ить
(ОЙ

р.

«ей заводской обществен- Организует фонд учебной
литературы для руководства 
в занятиях кружков. При 
обретает массовую популяр­
но-техническую литературу, 
связанную с технологиче- 
гкими процоссами зэвоаа
ЦЕХЗРОЙ Ы  РОМФШПЛАН.

Форма и разделы ц-хо- 
вого плана могут 

быть различны в зависимо­
сти от рода работ цеха. 
Прирелу пример одного из 
цеховых планов з а в о д а  
«Счеглана*.

Ро!>деа .1 цг.хоюго тех ром* 
фи -̂пп^на:

1. 0с><08ные ПАкяа^теяя: 
а) Выпуск, б) прои)во!1и-

тельность труда в) сниже­
ние себестоимости.

2. Брак.
3. Тсхнидогяч^скве пр^ц?с- 

сы;
а) Движение материала я 

изделий по цеху, б) анализ 
технологического процесса 
отдельных работ.

4 »'лан по рулу:
А. Преи «водит ль toCTb тру­

да. Необходимо вычесги от­
дельным пунктом:а)органи­
зация труда, чего в прово­
димом плане завода «Сает- 
ланя*—чет.

1) Списочное число рабо 
чих; 2> потери (неароизво 
днтельные потери времени 
болезнь, прогулы и проч.);
3) предполагаемое к отра­
ботке число дней и часов;
4) полный баланс рабочей 
силы по профессиям и раз­
рядам.

Б Рабочая сила: пчан ме- 
роприягий обеспечивающий

гия: «техпромфинплан и ме- 
одика его проработки», 
обилизует весь инженерно- 

'ткш [гхнический состав, прикреп- 
1ЯЯ своих членов к отдель­
ном бригадам для прора- 
отки техплана. Консульти- 
lytT бригады и отдельных 
1абочих и в технических 
юпросах. Составляет и оф jp- 

| ' ' '’яет в диаграммах и гра­
фиках показатели техпром- 
шичшана.

Фиксирует внимание Ц ’ хов 
I бригад на контрольно-тех- 

; 1ических точках. Раз'ясняет 
;одер}(<ание цеховых и бри- 
'адных техпланов, редакти 
>ует их и пр.

Периодически заслуши- 
зает на заседаниях доклады 
аавцехов по развертыванию 
)аэработки техплана в це- 
lax и бригадах, дает руко­
водящие указания, выявляет

времени.
У Ч Е Т .

Ртбота по техплану тре­
бует особо четкого и 

своевременного учета. Учет 
разрабатывается в зависимо­
сти от рода работ бригад, 
от их основных показ)те- 
лей. 3|Гружать сложным 
учетом с а м и х  производ­
ственников—значит итти по 
пути падения производи­
тельности труда.

Л/чш е не скупиться на ске из ремонта плохого ка

свар у подаются колесные 
скаты в грязном виде. Эга 
г^я)ь, смешанная со смаз­
кой, не дает электросварщи­
ку возможности дать хоро­
шую сварку и неочищенные 
скаты кгоме того небез­
опасны для э лектросварщика. 
Например, об эгом ярко 
говорит сл у 1ай с эаектро- 
сварщжом Оетигуя'Ва1М, ко­
торый при заварке промас­
лен чых скатов вспыхнул 
спичкой. Насилу залили и» 
пожарного ведра.

4iCT0 горячие скаты вы­
катываются на улицу, где 
быстро происходит закали­
вание отчего и получаете* 
твердость; некрупные веща 
брось ют в воду, ясно, что 
эти причины не зависят от 
электросварщиков.

Всесторонне обсудив во­
прос, этектосварщики реши­
ли не допускать ни одного 
случая 6pai<a и выпуска 
плохой продукции, аавися- 
щих от ЭЛ кгросварщиков»

Колесному Необходимо по­
давать скаты на заварку 
только очищенные от смаз­
ки и гряви. На догускать 
закаливания готовой про­
дукции.

При наличии выполнения 
этого э 1ектросварщикн спра­
вятся с задачами выпуска 
пбпащовой продукции.

ЛИКВИДАЦИЕИ Т1ХНИЧЕСК04 
НЕГРАМОТНОСТИ ОБЕСПЕЧИМ 

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ.
На завод грязным пятном 

ложится обвинение в выпу

е ы д е л е н и р  у ч е т н о г о  а п п а р а ­
т а ,  н о  п о с т а в и т ь  у ч е т ,  ч г о -

чесгва паровозов Ц(» пар 
ТИМ «Ира«да- от 25 марта и

бы он своевременно отра-|«  .ра.ный (.св p«iT 2в п^рга 
жал работу бригады. Поз- ярко говорит о никудышном
волял бы немедленно ана­
лизировать процессы с тем, 
чтобы тотчас же могли быть 
приняты соответст. ующие 
мероприятия.

Ч*ткий учет об“спечивяет 
хоэр счет и счея?о рсг^еч- 
ние плгниргв ИНГ. Больше 
Tvr : )4tT в усиввях хоз­
расчета—это все.

0.1ЫТ показал, что брига­
ды, перешедшие на хозрас­
чет, увеличивают прои?во- 
дительность труда, улучша­
ют качество продукции, сни­
жают себестоимость и сами 
помогают организации си­
стематического учета и кон­
троля рублем.

Опыт ряда заводов со­
ставивших техпрои 

финнлан и ра*ботающнх по 
нему показал, что бопгад 
ный техпромфинплан явля­
ется встречным планом сни­
зу, вполне обоснованным и 
подкрепленным технически­
ми данными, а потому на- 
ибслее действенн1|й. отве­
чающий реальным возмож­
ности м.

• Б^)игaдиый техпрочфин- 
ллан существующие ф >рмы 
соцсоревнования и ударни­
чества, оолегчает сменно- 
встречное планирование, 
усиливает борьбу за эконо­
мию магериала и за рацио

качестве ремонта, бра не, не 
до^рлках.

О>щее собрание дерево­
обделочного цеха обсудив 
создавшееся положение по­
становило: дпя обеспечения 
выпуска продукции образцо 
вого качества необходимо 
овладеть техникой произ­
водства. Д!Я этого поднять 
на высокии уровень техни­
ческое образование, органи­
зовать кружки T e x v 4 e 6 h i ,

налиэацию произ^одст ен- 
ного процесса». (Из выступ­
ления диоектора завода 
♦Севкабель* на всесоюзном 
совещании хозрасчетных 
бр гад).

Все эти дачные говорят 
за то, что наю  немедчя ни 
минуты разаернуть широ 
кую работу по раэ'яснению 
существа техп,юмфинплана, 
по большевистски взяться 
за его составление под ло­
зунгом: €Ни одного рабо­
чего не участвующего в со­
ставлении техпромфинпла- 
на завода». Мэбилизовать 
все силы административно- 
хозяйственных и инженер 
но-технических работников 
с тем, чтобы к 1 мая обще­
заводский техпромфинплан 
был готов.

Ввзн.сеяехай.

закрепить за ними опрелелеа 
ные дни и не срывать за­
нятий этих кружков. До 
с«:Го времени со сторони 
заводских организаций эт* 
дело поставлено бессистемно.

Дфевообделоччики дают 
обязательство обеспечить 
учебу в кружках технических 
зланий, по большевистскк 
бороться за качество выпу­
скаемой продукции. Только 
мобилизация масс, общест­
венный контроль над каче­
ством приведет нас к побе­
де на участке самой жесто­
кой борьбы за качество вы ­
пускаемой продукции.

Ж  рвнов.

НШ< 03fl3UE''bCT8l 
БУДУТ ВЫПОЛН.НЫ.
К^нзидатская школа ячей­

ки № 6 при кунеччом цехе 
ВРЗ в количестве 26 чело­
век на очередном занятие 
19 марта Зг года прораба- 
тыяяя решение г о р к о м а  
ВКП(б) о работе с канди* 
датами взяла на себя обя­
зательство:

1. Б)рогься за 100 проц. 
явку на партучебу и за ка­
чество учебы.

2 Решительно боротьса 
за выполнение производ­
ственной программы и эко­
номию материала.

3 H i долус<ать недоде» 
лок и брака выпускаемой 
продукции.

4 Б фоться за лучшу» 
труддисциплину в цехе.



tT я г о в и к* 1 e n n fw  1!>Я2 г. N* 1Q 'ЗП

в е с е н н е - п о с е в н о й  к а м п а н и и - б о е в ы е  т е м п ь |
П ОД Г О Т О В К У к  СЕВУ—п о д  КОНТРОЛЬ РАБОЧИ) ;

Б0ЛЫИЕВИ1Н КОЛЕСНОГО РАБОТУ 
ilEXKOVHTET* ПРИЗ :;ли нщоелЕТВЗРит льнВЫДЕЛИТЬ РАБОЧИЕ БРИГАДЫ - 

НА ОТВЕТСТВЕННЫЕ УЧАЗТКИ.
В прошлом году приго* 

родное хозяйство с задача­
ми вырашивания и хране* 
рия овишей не справилось. 
У^ок прошлого года нужно 
учес1ь 0C06tHH0 теаерь, ко 
гда пригородное хозяйство 
вымелилось в осооенную 
единицу.

Нади работу наладить 
так, чтобы не повторять 
таких безобразий с овоща* 
ми и картошкий.

Пригородное хозяйство 
надо повернуть лицом на 
выполнение плановых .чада* 
ний завода, так ь к  от 
улучш(вия рабочего снабже 
ьия доброкачественными 
продуктами питания зави­
сит здоровье рабочего, за­
пас его праизвидственных 
си ч.

Работу надо организэвать
if!0 HomtMV П о к*Ж 1ом I

участку, по каждой культу­
ре прикрепить определен­
ную группу рабочих, за­
ставить отвечать за каче­
ство работы, за бережное 
отношение к инвеагари>. не 
допускать обезлички.

Всю работу проводить 
бригадным методом. Соцсо- 
реемаванием бригад обеспе­
чить лучший урожай, луч­
шие бригапч премировать. 
Рабочие ВРЗ заинтересова* 
ны этими вопросами.

Не мешало бы из к 1жао- 
го ц«?}>а выде1ить людей 
знакимых с сельским хизяй- 
ством и огородные делом 
для работы Н4 ответствен­
ных участках. Регулярно 
созывать производственные 
совещания с участием пред 
гтавителей от р а б о ч и х .  
Им^ть прикрепленных для 
>11 Ti я »члй C*R«3

Этот вопрос обходят мол- ^ 
чаниен при проведении от- 
четно-аеревыборной кампа 
НИИ. Надо всколыхнуть ши 
ричайшке рдбочие массы 
на обсуждение вопроса ор 
ганизации огородного ]to- 
зяйства, довести до сведе 
яия рабочих какая идет под­
готовка в пригородном 10 
зяйстве.

Огородное хозяйство хо­
рошо организованное— это 
рычаг выполнения промфин 
плана и всех задач, кото 
рые стоят перед нами.

В пригородном хозяйстве 
можно наладить откорм сви 
Htft для столовой и обеспе­
чить на ферме молочный 
скот кормами.

Вот минимум вопросов,
31 которые необходимо сей 
час же взяться по больше­
вистски При активном уча­
стии рабочих ВРЗ мы с за­
дачами организации своего 
приго, одного хозяйства без­
условно справимся.

Гагиумов

[ О Т О .  Ы  Е С Ь К  П Я Т И  Д Н £ В Н И К У  ь Ю Р О  Ж А Л О З
ЕЮ РСКРА ГИ ЗМ  
И BOJ о ^ с и т у  
ВЫ К О Р Ч У Е -  

И З СТЕН ЗА ьО Д Х .
По постановлению ЦК< 

■ колле!ИИ НК РКИ прово­
дится пятидневник гмптра 
работы бюро жалоб РКИ.

SabOiCMue бюро свию ра* 
бм у p i3B р т мч II >а ах 
гср' дскьг» бюро ж«л« б РКИ 
и будет с«ц t.meciHTe >tM.

i> тидьевка n«i нашему n -  
В'>ду npubt^HiCH с 9пи 14 i.n- 
»ел .

В проводимую пятиднев­
ку надо разаИть массовые 
мероприятия по раз'яснеиию 
рабочим возможности— ой 
р«би1ы, коюрую в дет срган 
KOHtp К К — м бюри

Ж'либ. где быстро разре- 
шаю1ся все болезненные 
вопросы, связанные с бюро­
кратизмом и волокитой.

Рабочие ВРЗ, включай­
тесь в пятидневник смптра 
раооты бюро жалоб РКИ, 
несите материал о вс х н«- 
норма ьно тях, с<<-»анных с 
прОН9в01ДС в»м, а  1»*же по 
вс м «.присая связа ныч с
биЮ-'ЫММ ViJiOMMMM К̂ ЖА<>- 
r j  p .6 i4  Г0.

в  бюро жалоб при ВРЗ 
будут разбирать все жало­
бы, тормозящие успешное 
выполнение иланов произ­
водства, выполненвя задач 
культурно-бытового обслу­
живания широчайших рабо­
чих MiCC. Беямиаквв.

ЗАЯВЛЕНИЯ 
Р А Б иЧ И Х  

МАРИНУЮТСЯ.
в  колесном цехе мастеру 

А сфьеву рабочие и масте- 
роьые нодают заявления о 
пивышении разрядов, о неис- 
польэ )ванном периодическом 
отпуске, котпрых уже ско 
пилось 21. Ответа на эти 
эаяьлепйя мастер цеха ни­
какого не дает, рабочие 
подают вторично и тоже ре­
зультата ве получают.

Заявления лежат от фев­
раля месяца.

Бригада печати: Жучов, 
К«р5анив.

Партячейка колесного це-.чение 
ха на своем собрании за-1 щики.
слушана отчет предцехкома 
тов С орокине.

О гчег п, ошел «комом»

к станчам прогу; 
Профцехкомигет

вбыл помощником 
угольнике, 

в  цехе одна хозрасч(
rah же как и вообщ е вся ная брига la у станча №
робота цехового комитета 
была бессистемной, сек­
тора не р а б 01али, о проф 
группе и гивирмть не ири-
АОЛИТСЯ.

Добровольные обш"<"^«»а 
« О с о я в и а х и м » ,  СВБ, 
М ОПР не работали со- 
верш  нно.

Свнзь с подшефным кол­
хозом вчрэчилась R посыл­
ке тт. К србаковаи  К орса­
кова дпя докладов

Ьыоранныи су л ь  й в то- 
ваоишегкий cva Н ераж ев 
по добрососедски относит­
ся к на^уши1сл>)М труддис- 
цшлины. Пьянство, прогулы 
процветали и тoль^o вновь 
выбоачный прелседатечь то­
варищеского супа Ботов 
сумел оживить рабоп ; apo-j 
гульщики стали получать по
ЗаС1угам,

учет не нааажен. Час 
простои станков в ремон 
что отзывается на выпус 
продукции, помощи ИТС| 
какой не дала.

Заводский коми-^ет ма| 
новал у себя по 5 месяц 
учетные карточки hobi 
членов, в результате у 
которых задолженность 
членским взносам дсхол 
до 6 коесяцев.

Секция по охране тру1 
и бы га рабочих paooia 
слабо и совсем ничрго 
делал член секции Мало 
Р ЮВСДИТсЛЬ коопбюрок 
М асю в, пока не был мо 
Tct)Ovi, активно работал 
сбору паевых взносов, 
перь остыл, работа замерз

За слабую работу це 
комитета, слвбое разве 
тывание работы в секци!

Администрация Цеха не партийн
считала нужным согласо­
вать вопросы приема новых 
рабочих, увольнения, & так­
же часто ставились на o6v-

собрание работу призме 
неудовлетвсрительной.

ЖУКОВ!

Рабкоры вскрывают недочеты 
в работе по изобретательству 

и р а ц и о н а л и з а ц и и .

Проведение перевыборной не связывают 
с борьбой за промфинплан.

К моменту перевыборной 
в ряде цехов не было проф 
групп. Н« сегодня в цехах 
создано 107 проф рупп, где 
вкбраны ipynn рги и ПС 
H i организованных проф- 
ipynn 12 включились во 
всесоюзный конкурс: эяек- 
1|» <Ч с ил цех — 11ис1<опеля, 
ш стру «м аль  ый— . у и ц*- 
ва м ин , из кулн1<иы 
прессовщики кузницы 15 ч. 
милотоборцы 20 чел., рес* 
соршики 9 человек, маши 
висты 12 чел. и вызвали 
Гаровозньй цех на соцсорев- 
ионание по лучшему прове- 
девию I еревьбирни(г.

Малярный це>—бригада 
по наружному скрьш>-ианию 
Вагонов, 22 чел. жимиписцсв 
И мастикоьШ)'Кои 13 чел.

В»гонн1|1й иех прсфгруппа 
КуЗОВ> ИКиВ 9 5  ЧСлиИсК и 
ci i j f l s jOB 115 человек, соз- 
дьны 2 хозрисчетные брига­
ды pti-eiCHjF, иьроьозньй и 
ку:-ница прессовщики Bct?ro 
ьс>вьх чоен1»ч в с т у п и л о  
<09 челон»к. Зачлю‘<*'ч ло-

гивор сЯ П |'^н а  лучшеепрс'* 
ведение перевыблрной и 
выполнение производствен­
ного плане Изжить недоделки 
OKOH4aTvAbHO ликвидировать 
повторный ремоиг.

Все пpиfятыe на себя 
обязательства рабочие заво­
да не выполнили. Особенно 
сдают паронозники, при чем 
вагонники имеют перевес в 
выполнении плана перед 
паровозниками в изжигии 
недоделон;. Е.'ли паровозни­
ки имели в феврале в сред­
нем 8 недод юк на паро­
воз, то в ft.ipit сумели дать 
псвышение сейчас у них
^5  недоделок на паровоз. Тов. Булатов, скоро ли 
Вагонники наоборот идут н а : вы всрьстс в ьагонный цех

где заслушаны отчеты цехо­
вых комитетов, в  12 ц^^хах 
охвачено 76S человек. Посе- 
шаемость собраний ни^ка— 
75 проц. работак'щих.

Эго Сигнализирует о ни­
кудышной работе проф'Ю- 
ганизаций цехор. особсыао 
пар ВОЗНОГО я  в го<«ивго.

НяД4 стегающим ц хач 
ер 1Ь равн ние на ау^'шн 
ц«хч и камааЯию заквнч ть 
по б<»еввму.

Грсм в.

ЙУЖЧ̂ Г̂сТАН̂ И 
ЗАДЕРЖИВАЮ. СЯ 

В Р:М.Н1Е.

снижение недоделок, если в 
феврале давали 20 недоде­
лок в среднем на вагон, то 
в мчрге у них 1G нел лелок.

Наоотники И«. слабо по­
могали в работе самопро­
верочных бриаад, а бригада 
главной конторы дала ма­
териал «курам на смел».
('pf 1Ц1И о'-чегныр m'SpaHr'fl,

*ta6. M n,,* .’. «.чв'.мм .>vj кш̂ тз. aa*. Л* !»6 *e.

наждак, маленький сгро 
гальный и сверловочный 
станки, которые уже четыре 
мес«*ца ремонтируются?

Необходимо ди^^ектору за­
вода заставить разворачи­
ваться побыстрее, чтобы 
полностью выполнить про 
изводстцснньй план ьагон- 
«гт«* А

РабкоРы выгонного цеха вкчо* 
чи ись в пРий1дение 5 всес'"«'’нпго 
Рейда похода р .бквров Т'/ДИВ» 
по рационализации и H3b0peia 
re^bCTfy на заводе.

Бр |Гада печати рягп''»пго 
приьерив р. б ly ИЭУЛа И ПС 
выярич;, чго для b..u ■ 
жений и из 'бр«тений ИЗУЛ >м за- 
чел^н жуРнап, карточек we "п 
жм не cyiuecTByei. 3 i  IN I  год  
(зседаний ИЗУЛа бы ю | 1(<очедеии 
1ва заяв. вн я не ч' а-
К) я и <v чр|-мв'ячрр Предлежа- 
NMB слесаря Чарешкова про­
водилось лрогоиоло*в три 
аза и аса же а а в в д с м м й  

|1)УЛ отклаиил.
Ь <.|гада lu-iuiH п р |д  агает пе- 

Гв.м 1треть решение и назначить 
ж  U рги?у. Рас<м»тренив прсдю- 
женив ПРОВОДИ'СИ набинегным по­
рядком и до Рабочих иеха не до-
liO 1ИТСЯ.

Э<<он.)мия от изобретений и ра­
циона. (ичатоРскшх преаложений 
учитывае1ся ьтРаэильно и про- 
ufдЕнные в жи 1нь пред.к жения 
le исп пьзуюгся. На и к фнмг 
<амки Вейкиным сделаны шгэмпы 
ч они оставлены и даюг их | 
B 'V 4fy io . ,

(l a ia  pa*» Thi нет и часезания] 
ИЗУЛа срыиаюгся из-за н> я-кп

■■Л""ов. поз OMV ск о п л я тя  
33 предложения, коюрыеле)!
Mt* ЯП ' .

в ааводсиий ИЗУЛ г1я п|
Paoo'iKu 1> с hi 62 ‘Федл жен 
оюбренм И^УЛо> lit ха и про 
дятся в жизнь 10 П )  едложеы 
отклонено 9 пр*лм-жсний, Pes: 
эоьано ва 32 год 1 пр^дложе! 
и 9 прс л .Ж1н»й в стадии 
товления и paspafio:*-. Сроки 
полнения им ве ' о ис^екы! 
пгрго поступило 101 предяом 
ииа.

эффективность экономии 
ИЗУЛам неи^ о ’тна, так как i 
якты направляются в виодск 
ИЗУЛ.

В.е это говор т за явно опп 
тунистическое отношение к дй| 
изобретьтельстЕа и раии(на. i 
иии nPi изголства со стоРины i 
хивых сРгаы^агвй.

Д ) назначения о:вобожденно “ 
техника учет и проверка пРе;и 
жений отсутстьовали, ж> риала г s 
писй не было предложения тер 
лись в I апке и устануы.Т'- и 
во'Уожности время поступления 
количества предложений.

Бригг'>я; Васильео, Xanuet 
Хомяиов. Броэ''Всиий, 
Соиолов, Журавлев.

Самопроверочные бркгвды 
электрического прсспвли проверку 

работы цехкомитета»
О 'л и ч м л ся  и на 0"р«! 
о тм азал ся  Либровсниг 
Сслесарь элем трич .)

— «Hj х о ч у , не буду   ̂
м еня не згставишь>>.

Самопроиерочнье бри- 
Г!|Ды, оргачьзованпье 

в э ieKTPH4ecK0M цехе. Со 
iBotft работой справились 
плохо.

Неоднократные напомина­
ния о продвижении работы 
были безус 1ешиы. •SiBTpa#, 
или «ниногди»—были ответы 
бригад. И еше хуже, когда 
некоторые товарищи отка* 
«ялись.
H inO H M P rt, э т и м  п г о б р н н п

Быстрее всв‘ ряпогу по» 
в(-лч бригяды Л ы и ар ев а  
Губин *. Дольше всех рао( 
тает бригада Ш мак s f  
Ничего не сде."ала по зар 
пчяте бгигяпя Его ова

о н  р ►■и
ОЯвк^айвадяг)|а.ф.~?«ш. 2 вОв,. *  Нолигд». Т вр .* ‘Л'Ьв


